
    
 

 

Der Evangelisch-lutherische 
Kirchenkreis Syke-Hoya 

 
sucht für eine volle, unbefristete Stelle zum nächstmöglichen Termin 

 

 

einen Diakon/eine Diakonin (m/w/d) für den 
Kirchenkreisjugenddienst  
mit Regionalbezug (Region Weyhe-Leeste) 

 
 

In unserem Kirchenkreis im Bremer Umland (62.000 Ggl.) gibt es für die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen derzeit viel Schwung. Dazu trägt unser Team aus drei Diakon*innen und einem Kirchen-
kreisjugendpastor bei. Alle Diakonenstellen arbeiten mit je 50 % auf Kirchenkreisebene und mit je 
50 % in einer Region. Dadurch können beide Arbeitsbereiche aufeinander bezogen werden. Diese 
Verbindung hat sich bewährt und eröffnet für die Mitarbeitenden Spielräume innerhalb des Teams, 
in die sie ihre eigenen Ideen und Stärken einbringen können. 

 

Ihre Aufgabe im Kirchenkreisjugenddienst 
 Die Arbeit im Kirchenkreis Syke-Hoya ist auf Partizipation ausgelegt. Sie fördern Kinder und Ju-

gendliche durch eine „Haltung der Ermöglichung“, indem Sie gemeinsam mit ihnen Ideen und 
Projekte umsetzen und die Konzeption der Kinder- und Jugendarbeit weiterentwickeln.  

 Sie begleiten Jugendliche bei der Planung und Durchführung von Projekten und stärken ihre 
Kompetenzen durch Aus- und Fortbildung.  

 Sie machen motivierende Angebote und bieten Freizeiten an. Das Team des Kirchenkreisju-
genddienstes freut sich dabei auf Ihre eigenen Ideen und Schwerpunkte. Es ist sowohl ein Profil 
für die Arbeit mit Kindern als auch mit Jugendlichen denkbar. 

 Gemeinsam mit den beiden anderen Kirchenkreis-Diakon*innen begleiten Sie den Kirchenkreis-
jugendkonvent und nehmen die Interessenvertretung von Kindern und Jugendlichen auf jugend-
verbandlicher und politischer Ebene im Kirchenkreis und in den kommunalen Bezügen wahr. 
 

Ihre Aufgabe in der Region Weyhe-Leeste 
 Es gibt einen wöchentlichen regionalen Gemeindejugendkonvent, der sich als Teamertreff bei 

Projekten (z.B. Ferienspaßaktionen), in der Konfirmand*innenenarbeit oder durch selbst gestal-
tete Gottesdienste einbringt. Die Begleitung, Förderung und Qualifizierung dieser Jugendlichen 
ist ebenso ein Schwerpunkt Ihrer regionalen Aufgabe wie die konzeptionelle Weiterentwicklung 
mit dem Team. Dabei unterstützt Sie ein Jugendkuratorium beider Kirchenvorstände, das für 
gute Arbeitsbedingungen sorgt. 

 Wie im Kirchenkreis geht es in der Region darum, durch Projekte und Freizeiten Kinder und Ju-
gendliche zu begleiten, wobei sich beide Arbeitsebenen gut verbinden lassen. Um Verbindung zu 
Jugendlichen zu bekommen, ist auch eine Mitarbeit in Projekten und bei den Freizeiten der Kon-
firmand*innen wünschenswert.  

 
Ihr Profil 
  Sie sind Diakon*in (FS oder HS). 
  Sie können leiten und organisieren. Sie teilen unseren partizipativen Ansatz und arbeiten mit 

ehrenamtlichen Jugendlichen und den beruflich in der Jugendarbeit Tätigen kooperativ zusam-
men. Gleichzeitig setzen Sie aber auch eigene Impulse für Kinder und/oder Jugendliche und 
verfügen über Fachwissen in der Konzeptentwicklung. 

 Sie sind offen und können kreativ Ideen mit Jugendlichen entwickeln und umsetzen. 
  Sie können mit Ihrem evangelischen Profil das Handlungsfeld „Arbeit mit Kindern und Jugend-

lichen“ in der Öffentlichkeit vertreten. 
  Sie verfügen über einen Führerschein der Klasse B. 
 
 

 



 
 
 
 
 

Wir bieten Ihnen 
 ein Team von Kolleg*innen im Kirchenkreis und in der Region, die sich auf die Zusammenar-

beit und gemeinsame gabenorientierte Entwicklung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
mit Ihnen freuen. Dies gilt auch für den aktiven Kirchenkreisjugendkonvent und die engagier-
ten Ehrenamtlichen im Kirchenkreis und in der Region. 

 eine Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum. Die regionalen und kirchenkreislichen Schwer-
punkte lassen sich nach unserer Erfahrung gut verbinden und bieten Möglichkeiten für eigene 
Schwerpunkte und Gestaltungsideen.  

 eine Eingruppierung der Stelle nach Entgeltgruppe 10 TV-L. 
 

Die Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen Bildung.  
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD für die Mitarbeit voraus. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen digital bis zum 19. Mai 2024  
an die 
 
Superintendentur des Ev.-luth. Kirchenkreises Syke-Hoya 
Superintendent Dr. Jörn-Michael Schröder 
E-Mail: sup.syke-hoya@evlka.de; Tel.: 0 42 42 - 168 05 10 
 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen außerdem zur Verfügung: 

 

Für den Kirchenkreisjugenddienst: 
Diakon Florian Elsner (0 42 51 - 98 30 46) und Diakonin Gianna Leja (0 42 42 - 9 37 74 34).  
Website: www.ejsh.de, Instagram: ejsh.de 

 
 

Für die Region Weyhe-Leeste: 
Pastorin Almut Wenck (0 42 03 - 78 37 29) 
Website: www.felicianus-kirche-weyhe.wir-e.de 
Website: www.kirche-leeste.wir-e.de, Instagram: kirchengemeindeleeste, www.facebook.com/KircheLeeste 
 


